Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2026

ESCROQUERIE SUR LES RETRAITES ET URAI
PLAN D’AUSTERITE CONTRE LES TRAVAILLEURS,
LES RETRAITES ET LES PLUS PRECAIRES !
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Alors que le Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2026 (PLFSS) d’une grande
violence sociale venait d’étre adopté en Conseil des ministres, Sébastien Lecornu s’est
empressé de tenter de sauver la Macronie en multipliant les annonces trompeuses sur
la réforme des retraites de 2023. Ces annonces ne sont qu’un leurre et une duperie.

* D'une part, il ne s’agit pas d'une suspension, mais bien d’un simple report jusqu’en
2027, avec une reprise programmeée des 2028.

« D’autre part, cette suspension temporaire est conditionnée a la mise en place, selon
S.Lecornu, « d'un systéme de retraite a point massivement rejeté en 2019 et de la
capitalisation ». Un nouveau conclave, baptisé « conférence sur les retraites », est déja
annoncé. Le nouveau Premier ministre veut aller vite, pour traduire cette proposition
dans la loi avant 2027. Avec un systéme a points ou a cotisations définies, c’est le recul
de I'age de départ bien au-dela de 64 ans et la baisse automatique du niveau des pensions
qui se profilent.

Cette escroquerie sur la réforme des retraites permet au gouvernement de faire passer
en catimini un PLFSS 2026 qui attaque frontalement les travailleurs, les retraités et les
plus précaires.

S.Lecornu 'a d’ailleurs annonceé : ce budget doit « marquer la fin d’'un monde » — en clair, la
fin de notre modele social, celui de la Sécurité sociale et des conquétes des travailleurs.

Montfavet 20 octobre 2025, Merci a la fédération des organismes sociaux
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Des mesures qui frappent de plein fouet les salariés malades ou accidentés :

Limitation des arréts maladie a 15 jours, avec obligation de consulter a nouveau le médecin pour toute
prolongation.

Restriction des arréts longue durée (au-dela de 6 mois), sauf « situations aigués » : une mesure qui exclura des
milliers de malades, notamment atteints de troubles musculo-squelettiques.

Limitation & 4 ans des arréts pour accident du travail ou maladie professionnelle, alors qu’il n’existe
aujourd’hui aucune limite.

Suppression de I'avis du médecin du travail pour la reprise apres un congé maternite.

Renforcement des contrdles patronaux sur les arréts maladie, y compris par les médecins de 'employeur !

+ Etdéja un jour de carence et un salaire a 90% pour les agents de biskiiraad e
la fonction publique en maladie ordinaire. participations journalier
forfaitaires
Des mesures qui augmentent la participation i i —
financiere des patients : Dispositts medicaux 1T

P , .. . . . Consultations
La création d’une participation forfaitaire sur les consultations des

chirurgiens-dentistes, calquée sur celle des généralistes.

2 euros 8 euros

Consultations

Doublement de la franchise sur les dispositifs médicaux (lunettes, JEEE

4 euros

prothéses, pacemakers, pansements...) et les medicaments. Exainons e raciologle
et analyses de biologie LT
* Doublement des franchises médicales sur les consultations et les i
transports de patients. Consultations "
dentaires
En somme, quand Lecornu fait du Bayrou a l'identique !!! Transports sanitaires  ELT 16 euros
Des attaques directes contre les retraités et les plus précaires : Source: Gouvernement

Sous-indexation des pensions de 0,4 point par rapport a l'inflation jusqu’en 2030, entrainant une baisse
meécanique du pouvoir d’achat des retraités.

Cumul emploi-retraite “simplifi€”, en réalité pour obliger les retraités a retravailler afin de compenser la
baisse de leurs pensions.

Suppression de I'abattement fiscal de 10 % sur les pensions : une double peine !
Année blanche pour plusieurs prestations sociales (invalidité, allocations familiales, etc.).

Réduction des droits des personnes en situation de handicap ou en perte d’autonomie, avec la mise
en place d’'un principe de subsidiarité entre 'APA, la PCH et les indemnisations d’assurance. En clair,
'Etat dédouble les aides et fait des économies sur le dos des personnes les plus fragiles.

Fiscalisation des indemnités journalieres des personnes atteintes d’une affection de longue durée (ALD)
et durcissement des criteres d’accés a ces ALD pour réduire le nombre de bénéficiaires.

n b “ ] ’ h I d" d I h-

On ne laissera pas Ia carte hieue remplacer Ia carte vitale !



Une acceéleération de Ia mort programmee
tle notre systeme de sante : D) & &

Avec un ONDAM (Obijectif National des Dépenses d’Assurance Maladie) Budget Bayrou .
limité a +1,6 %, bien en dessous des +3,4 % de I'an dernier, ce budget 5 milliards d'économies
est dramatiqguement insuffisant. pour la santé

Budget Lecornu:

Les conséquences seront catastrophiques pour un systéme de santé

déja a I'agonie, ou des patients meurent aux urgences faute de moyens. - = .
. J P J Y 7 milliards déconomies

Le PLFSS conditionne en plus les financements des hopitaux a des sur la santé, dont 3 milliards

indicateurs de performance et d'efficience, renforcant une logique de B;‘:i'gxf:g‘:‘;ﬁtlz';‘?r';tniwis':zet
rentabilité au détriment des soins. d’autres mesures)

. o o . . Certains applaudissent
Enfin, |J prevoit de reviser le financement des EHPAD et des services w Lecornu, pour nousla lutte
d’aide a domicile pour ouvrir davantage la porte au secteur privé lucratif, continue !
en dépit des nombreux scandales déja révélés dans ce domaine.

Ce gouvernement n’a plus de limite dans la destruction de notre Sécurité
sociale et de notre systéeme de santé public.

Il veut livrer nos droits fondamentaux au marché assurantiel.

DE MONTFAVET Demain, se soigner, avoir un logement ou partir a la retraite deviendra un

luxe réservé a ceux qui auront les moyens.

Si on décale la réforme

$i on ne change rien (annonce Lecornu) Si on bloque |a réforme

Age légal cotisation Année

63 ans 171 Trimestres e?g f:;s 170 frimestres e?&zi ?:osis 170 Trimestres 2027

1965 . 727 63ans mT e 70T 2028
1966 e 27 B 727 B 70T 2029
107 e?g Zr‘lr?osis Lol etsg Er’rrn‘c;;is T e?g ?nnosis Ll S0
1968 64 ans 727 o, 727 i 70T 2031
1969 84 ans 1727 64 ans 727 b 70T 2032

Né-es en 1970 ou apres ? C'est toujours 64 ans. Premier pas vers le retour 260 ans !

La suspension de Ia reforme des retraites
n'est qu'une houle afacette
pour faire passer la partie inmergeée de l'iceberg !
Ce PLFSS ne peut pas passer en I'etat !I!!



Il y a 80 ans, notre pays, en ruine, a hati la Sécurité Sociale.
Aujourd’hui, notre pays, 7eme puissance du monde, a les moyens de
sauver et de renforcer ce hien commun.

Le message est clair : nous n‘acceptons pas les
souffrances, les morts évitables, les suicides de nos
collegues dues a des politiques publiques qui refusent
de remettre en cause un ordre établi et qui accaparent
les richesses au profit des grands groupes lucratifs.

Aujourd’hui, 92% des établissements déclarent des
difficultés de recrutement médical. Pour le seul secteur
de la santé, ce ne sont pas moins de 180 000 postes qui
sont & pourvoir selon fétude ce b Dares au premier
trimestre 2025. Notre secteur subit une crise de I'emploi
qui met en danger la santé aussi bien des personnels que
des usagers et qui sert d'argument aux fermetures de
lits d'hdpitaux, de structures sociales et médico-sociales
publiques et dans le secteur non-ucratif participant au
service public.

En 20 ans, nous sommes passés de 460 000 a 385 000
lits, soit une baisse de 16 %. Dans le méme temps, la
population francaise a vieilli et augmente de sept millions.
A cela, s'ajoutent une pénurie de médecins généralistes
et spécialistes, ainsi que des services durgences saturés,
contraints de filtrer les patients.

La mise en danger des patients et des personnels
doit cesser. Alors, malgré la précarité grandissante,
malgré la répression et l'autoritarisme des directions,

Les attaques a combattre :

la détermination des personnels est la car, face aux
attaques du gouvemement et du patronat, la lutte des
personnels est concretement la seule solution pour faire
entendre nos revendications. Le probleme fondamental
auquel les établissements sont confrontés n'est pas
labsence de normes ou de ratios en personnel mais
faiblesse des budgets consacrés aux formations, aux
effectifs, a la valorisation de notre travail. Pour maintenir
l'existant, il faudrait une augmentation du PLFSS entre 7 % et
10 %.

Nous ne laisserons pas passer un Projet de loi de
financement de la Sécurité Sociale qui, non seulement
ne répond ni aux urgences ni aux enjeux actuels, mais
qui agraverait encore la situation.

LA s.é CUEST

tale

carte d'assurance maladie

- Lejour de carence et la maladie rémunérée a 90%

- Lesfermetures et suspensions de lits / de places

- Le gel des salaires des fonctionnaires (et oui on est payé par la sécurité sociale IY)
- Le gel des prestations sociales (Allocations Adultes Handicapeés, logement, familiales. . .)

- Ladésindexation des pensions en 2026, 2027 ...

- Lasuppression de plus de 3000 postes dans la fonction publique

- Le doublement des franchises médicales

- Le plan d'économie de 7 milliards pour la Sécu avec des consequences pour les patients et les
professionnels. Pour les établissements de la fonction publique hospitaliere, c'est 1,1 milliards
d’euros en moins pour 2026, soit 'équivalent de 20 000 postes d'infirmiers !

NOUS EXGEONS la création d’un grand service public de la santé et de l'action sociale et Farrét
immédiat de la marchandisation de nos secteurs. Nous exigeons un plan durgence,

pluriannuel de formations et d’embauches. Un

NOUS EXIGEONS 100 000 emplois hospitaliers, 200 000 emplois dans le social et le
médico-social, Pouverture de place en IFAS, IFSI, en faculté de médecine, la création
d'unefiliere de gériatrie spécifique, le maintien et le développement d’une psychiatrie de
secteur, le maintien et le développement d'une protection de Fenfance capable de
protéger réellement les enfants et les adolescents en danger.

NOUS EXIGEONS la revalorisation de nos salaires, la reconnaissance de la pénibilité et
I'abrogation de |a retraite a 64 ans pour une retraite a 60 ans maxi avec 37,5 annuités.

100% Seécu !

Ne pas jeter sur la voie publique 21 octobre 2025
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